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Cel Projektu
Projekt:
Wsparcie szkoleniowo — doradcze Zwigkszenie potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw
dla firm i ich pracownikéw w zarz  gdzaniu jako $cig zlokalizowanych na terenie wojew6dztwa kujawsko-

- szans g na wzrost konkurencyjno  $ci pomorskiego poprzez objecie firm oraz ich pracownikéw

przedsi gbiorstw woj. kujawsko-pomorskiego wsparciem szkoleniowo-doradczym w zakresie wdrazania

i funkcjonowania Systeméw Zarzadzania Jakoscia.
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Cel Projektu cd 7 O projekcie

Wdrozenie SZJ wg normy 1SO 9001:2009, Pomozemy Parstwu sprawnie przygotowaé firme do wdroZenia
Kioralpoprzezs o iR e = = S e R Systemu Zarzadzania Jakoscig, ktory p6zniej bedzie mozna w
dla wszystkich przedsigbiorcéw bez wzgledu

o P < 4 fatwy spos6b nadzorowa¢ i doskonalic.

na charakter ich dziatalnosci pozwoli Pafnstwu "
. . Przekazemy w przystepny sposéb wiedze na temat standardéw
na uzyskanie Certyfikatu ISO 9001:2009,

zwiekszajac konkurencyjnos¢ firmy.

zarzadzania, wspolnie zidentyfikujemy i opiszemy procesy

funkcjonujace w firmie wdrazajac przy tym niezbedne procedury.
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. Adresaci Projektu:
WSPOLPRACA
Uczestnikami projektu moga by¢ przedsigbiorstwa delegujace
. ; ) ) . N swoich pracownikéw do projektu, ktére spetniaja tacznie
Scisle wspoétpracujac z Panstwem, opracujemy spéjny, nastepujace kryteria:
zgodny z oczekiwaniami i potrzebami przedsiebiorstwa

rogram szkoleniow « Przedsiebiorstwa zaliczajgce sie do grupy firm mikro i matych

9 Y. zgodnie z klasyfikacja MSP;
Nasza Kadra bedzie do Waszej dyspozycji w catym okresie o ) . .

,. N L * Przedsiebiorstwa majace siedzibg, oddziat lub zaktad na
szkolen i certyfikacji systemu oraz udzieli Panstwu terenie wojew6dztwa kujawsko-pomorskiego;

STyl el (e | el « Przedsiebiorstwa delegujace do projektu pracownikéw

Zapewnimy Panstwu réwniez asyste podczas wykonujacych prace na podstawie umowy o prace (weryfikacja
na podstawie aktualnego zaswiadczenia o zatrudnieniu lub

auditu certyfikacyjnego e "
oswiadczenia pracodawcy);
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Przedsi ebiorstwa zaliczaj ace sie do grupy firm
mikro i matych:

N Warunki uczestnictwa
W ramach kategorii MSP:

MlKRO.PR.ZE.DSlEBIOR. TWO: . o . « Dokonanie zgtoszenia przez przedsiebiorstwo - potencjalnego
definiuje si¢ jako przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 Uczestnika Projektu

pracownikéw oraz ktérego roczny obrét oraz/lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 2 milionéw Euro. « Spelnienie wymagan regulaminowych

PRZEDSIEBIORSTWO MALE:

definiuje_sig jako przgdsiebiorstwo zat’rudniajape mniej pii 59 Petny regulamin projektu jest dost  epny na stronie
pracowmkow oraz ktérego roczny obrét oraz/lub catkowity bilans www.szkolenia-iso.eu oraz w Biurze Projektu.
roczny nie przekracza 10 milionéw Euro.

Szczegoty dostepne na stronie:
http://www.parp.gov.pl/index/index/72

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

KAPITAt LUDZKI - KAPITAt LUDZKI T -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! FUNDUSZ SPOLECZNY. NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC! FUNDUSZ SPOLECZNY

KOSZTY UCZESTNICTWA:

KOSZT =0 zt!

Szkolenia i doradztwo zwigzane ze szkoleniami
Korzystaj ac z Naszego Projektu macie Pa nstwo niepowtarzaln g ) ) X . i )
beda odbywaty sie¢ w siedzibach firm Uczestnikow Projektu
okazje do kompleksowego wdro  Zenia Systemu Zarz adzania X X . . )
e o i ) e ) w oparciu o wiedze na temat organizacji Uczestnika.
Jako $cig bez jakichkolwiek kosztow ze swojej strony, poniewa . .
e " )\ ) . . Beda $cisle dopasowane do danego przedsigbiorstwa
Projekt jest wspoétfinansowany ze  srodkéw Unii Europejskiej w o ) i X
e ) . i zwigzane z procesami w nim zachodzacymi.
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pa  nstwa udziat w

Projekcie b edzie wymagat jedynie zaanga Zowania zatogi we

wdra zaniu systemu.
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KAPITAL LUDZKI - JA WYPELNIANIA ZGLOSZENIA DO PROJEKTU
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY PRC|3040_UE/1116/2009

W formularzu nalezy wypetni¢ wszystkie biate pola. W polach, ktére nie
znajdujg zastosowama w danym przypadku nalezy wpisac ,hie dotyczy” lub
. postawi¢ znak -
I. Rekrutacja
Kazde zgtoszenie powinno zosta¢ podpisane przez osoby upowaznione do
reprezentacji firmy (pracodawcy).

Uczestnik dostarcza do Biura Projektu lub siedziby Beneficjenta : : 3;553;’1235253;3? do Projektumusi potlpSag 20 o8o Sl PR E

komplet wymaganych Regulaminem ¢ . Aby zgloszenie bylo wazne potencjalni Uczestnicy Projektu zobowiazani sa
. ) . .. dostarczy¢ kompletng dokumentacje nagana regulaminem tj: ponizszy
dokumentéw, niezbednych do rejestracji. formularz zgtoszeniowy (zat. Nr 1), podpisany regulamin uczestnictwa w
projekcie, dokumenty rejestracyjne przedsiebiorstwa, NIP, REGON.

. Kompletne zgtoszenie nalezy dostarczy¢ do biura projektu za posrednictwem
O udziale w Projekcie decyduje kolejnos¢ zgtoszen. strony internetowej, poczta lub osobiscie.

Adres biura: 85-129 Bydgoszcz, ul. Poznanska 20, | pietro pok. nr 16 tel.
52/348 60 50, tel. kom. 511 55 99 33,

W przypadku przestania zgtoszenia za posrednictwem strony internetowej
oryginaly wszystkich dokumentéw nalezy dostarczy¢ na adres biura (lub
siedziby Beneficjenta) w terminie 5 dni roboczych od daty zgtoszenia.
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Zatgcznik nr 1
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Formularz zgloszeniowy cz. |
Tabela - lista imienna uczestnikéw projektu
Oswiadczenie Przedsi gbiorstwa Uczestnika o wyra Zeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych Tytuk projekty
Podpisany regulamin uczestnictwa w projekcie x

it . : 4 pomorskiego
Dokumenty rejestracyjne przedsi gbiorstwa o e TR
NIP, REGON ey 5 il

Deiatanie, w b 81

Informacje wypetniane przez Beneficjenta przyjmuj  acego formularz . Poddzatane, 811
projekt preedsichiors.

Data i godzina przyj ecia formularza
Numer formularza w ewidencji:

Numer kolejny/rok
Czytelny podpis osoby przyjmuj  acej formularz o
Czytelny podpis osoby sprawdzaj acej formularz

Oswiadczam, i z przedsi gbiorstwo:

Czesc |. Dane Uczestnika Projeitu, ktory otrzymuje wsparcie w ramach
Lp. | Naawa
1 Nazwia przetsiebiorstua + Zalicza sig do grupy firm mikro i matych zgodnle z klasyflkacla MSP

NP 3 rozumieniu zatacznika | do rozporzadzenia nr 800/2008 z dnia 6 S|erpn|a 2008 r.
REGON zmieniajacego rozporzadzenie Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004
Forma prawna A r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE;
Branza
Folska Klasykaca DaiaBnosel . Erowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i ma siedzibe na obszarze wojewddztwa
(PKD) _ ujawsko-pomorskiego

] O
D éresinie pree dsighiorstwo + nie nalezy do sektora gornictwa wegla, nie pozostaje pod zarzadem
komisarycznym, nie znajduje sie w toku likwidacji, postepowania

z; :ﬂnﬁfm z upadiosciowego i postgpowania naprawczego.

WiEjsconnss
Obiszar O Obszar migjeki O Obszar wiski
Kodl pocziomy

Ulica

Oswiadczam, ze pracownicy:

Pt
Gmina

Kodl griny

Telefon onfakiowy . S A . )
S T | - nie uczestniczyli dotychczas w szkoleniach organizowanych w ramach tego
Rodral et v projektu

[ uZiali W projercie

Dafa zakon czenia udzah 1 projekee
Cay wsparciem zostali objgci praconnicy przeds iebiorstua Data i podpis osoby upowaznionej do

Liczha osdb objetychwsparciem wramath przedsighi reprezentowania Przedsigbiorstwa Uczestnika Projektu pieczed firmowa

« pracujg wfirmie badz jej oddziale na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego,




OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORSTWA-UCZESTNIKA PROJEKTU O
WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

N a Dane przedsighiorsti : | moze byé pleceqtie Tmowal N W zwiazku z przyst apieniem do Projektu ,Wsparcie szkoleniowo-doradcze

Tabela-lista imienna uczestnikéw projektu

I dsighi . A
2 prescsighier dla firm i ich pracownikéw w zarz  gdzaniu jako $cia- szansg na wzrost konkurencyjno  $ci
przedsi gbiorstw woj. kujawsko-pomorskiego” realizowanego w r amach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wyra zam zgod e na przetwarzanie moich danych osobowych.

Nazuiska Zamowane stanouiska

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1 ebranych danych osobowych jest Instytucja Zarzadzajaca dla Programu
itat Ludzki - Departament zadzania Europejskim Funduszem Spofecznym w
oju Regionalnego ul. Wspéina 2/4, 00-926 Warszawa;

moje dane osol eda pi varzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia i obstugi projektu;

moje dane osol dostepnione innym podmiotom w celu ewaluac, jak réwniez w celu
re:

sta
monitoringiem | sprawozdawczoscia w ramach Programu Operacyjnego

| | of m| | | 2| B

podanie d st dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem
. mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu;
projekcie,

imach Europejskiego Funduszu Y mam prawo dostepu do tresci swoich danych do swoich danych i ich poprawiania.

nej do reprez
ika Projektu
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11l. UMOWA:
Il. Weryfikacja zgtosze n

Po przeprowadzeniu weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych
Po dostarczeniu kompletu dokume| przystepujemy do etapu podpisania umowy o uczestnictwie w
nastepuje sprawdzenie pod katem wymagan regulaminowych projekcie. Podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie zamyka
i rejestracja wedtug kolejnosci zgtoszen. etap rekrutacji i umozliwia rozpoczecie udziatu czesci

Z zakwalifikowanymi Przedsiebiorstwami podpisane zostajg szkoleniowej Projektu, prowadzonej przez ekspertow w

umowy o uczestnictwie w projekcie. dziedzinie wdrazania Systeméw Zarzadzania Jako$cia.

Uwaga: Decyduj gcym kryterium naboru jest kolej
zgtoszen'!
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Modut 1: Przygotowanie zasobéw dla zarz  gdzania jako $cig —
SZKOLENIA | DORADZTWO 3 stworzenie srodowiska dla skutecznego wdrozenia SZJ (Systemy
Zarzadzania Jakoscig), przekazanie wiedzy z zakresu SZJ

Modut 2: Prawne aspekty systeméw jako  $ci — przekazanie wiedzy o
* 4 moduty szkoleniowe majacych zastosowanie dla przedsigbiorstwa wymaganiach prawnych

. . . obowigzujacych dla branzy koniecznych do uwzglednienia w trakcie
« doradztwo zwigzane ze szkoleniami wdrozenia SZJ

Modut 3: Wymagania norm systemu zarz  gdzania jako $cigq ISO
PELNE WDROZENIE SYSTEMU TO 4 MODULY 9001:2009 - przekazanie wiedzy niezbgdnej do zaplanowania dziatan
SZKOLENIOWE WRAZ Z DORADZTWEM wdrozeniowych

ZGIRZZA AN 2= SZFCILEN bl Modut 4: Wdro zenie systeméw zarz adzania jako $ciq zgodnego z

norm g 1ISO 9001:2009 - przekazanie niezbednej wiedzy o praktycznych
aspektach wdrazania SZJ w przedsigbiorstwie
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Konferencja Podsumowuj aca
PROFESJONALIZM: .

Gwarantujemy najwyzszg jakos¢ szkolen oraz doradztwa Uroczyste wreczenie certyfikatéw potwierdzajgcych
zwigzanego ze szkoleniami, potwierdzong latami praktyki przygotowanie firmy do wdrozenia

i liczba certyfikowanych Systeméw Zarzadzania Jakoscig Systemu Zarzadzania Jakoscig 1SO.
wdrozonych przez naszg kadre, ktéra bedzie z Paristwem

wspotpracowac.
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SERDECZNIE ZAPRASZAMY
85-129 Bydgoszcz, ul. Pozna niska 20, | pi gtro pok. nr 16; DO UDZIALU W PROJEKCIE !l

tel/fax: 52/348 60 50; tel. kom. 511 55 99 33

www.szkolenia-iso.eu

Beneficijer e-mail: projekt@szkolenia-iso.eu

CENTRUM PROMOCJI BIZNESU:
Rzeszéw, ul. Rejtana 6, 35-310 Rzeszéw

tel/fax: 017 852 56 46, 0603 100 900 Anna Draus— Kierownik Projektu 17/85 25 646

Maciej Rataj— Administrator Projektu — 511 55 99 33
www.szkolenia-iso.eu, projekt@szkolenia-iso.eu Wojciech Frankiewicz— Koordynator Szkole  n 511 58 95 89
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